ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

UNITATEA MILIT 22
360 1 DY 0 6

BUCURESTI

ANUNT

privind organizarea concursului de incadrare a 3 (trei) posturi de conducere
de personal civil contractual in cadrul Unititii Militare 02411 Bucuresti

I. Numdrul si nivelul posturilor scoase la concurs:

- 1 (unu) post de conducere de personal civil contractual waef laborator gr. 11,
$” la Laborator incerciri C.L./ Sector incerciri materiale logistice din U.M. 02411

Bucuresti, program de lucru - 7 ore/zi — 35 ore/séiptimana, contract individual de munca,
perioadad nedeterminati;

- 1 (unu) post de conducere de personal civil contractual wef laborator gr. 11,
$” la Laborator incerciri alimente/ Sector incerciri materiale logistice din U.M. 02411
Bucuresti, program de lucru - 7 ore/zi — 35 ore/siptiménd, contract individual de munca,
perioada nedeterminati;

- 1 (unu) post de conducere de personal civil contractual ,,Sef sector gr. 1l/ S”
la Sector productie confectii din U.M. 02411 Bucuresti, program de lucru - 8 ore/zi — 40
ore/sdptdmand, contract individual de munca, perioadi nedeterminati;

II. Principalele ceringe ale postului:
- activitati specifice domeniului, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

III. Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmdtoarele:

*

% cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului U.M. 02296 Bucuresti, conform
modelului prevazut la anexa nr.2 din H.G. 1336/2022;

*

% curriculum vitae, model comun European;
&

** certificat de cazier judiciar sau o declaratie pe proprie rispundere din care si reiasi ca
persoana care doreste sd candideze nu are antecedente penale care s3-l facd incompatibil cu
functia pentru care candideaza. Declaratia va fi valabild pani la obtinerea certificatului in cauza,
caree se prezintd, cel mai tarziu, la data desfasurarii primei probe a concursului;

% copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

+*

«* copiile ale documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti

efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului, solicitate de institutia publici;
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% carnetul de munca, sau dupid caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, copie;

“* adeverinta medicald, care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberati, cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitafile sanitare abilitate;

‘¢ acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea
obtineri1 autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate,
corespunzator fisei postului, in conditiile in care este declaratd “admisd” la concurs;

Nota: Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd
sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original, la data

depunerii dosarului de candidat, in vederea verificdrii conformitdtii copiilor cu acestea.

I1V. Locul de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd
secretariatul comisiei de concurs:

- sediul U.M. 02296 Bucuresti, Bdul. Tuliu Maniu nr. 7-9, sector 6, in intervalul orar
08.00-15.00, la secretariatul Comisiel de concurs, tel. 0214107880 int. 109 sau 112.

V. Data limita pentru depunerea dosarelor de concurs: 10.08.2026, ora 15.00.

VI. Conditiile generale si specifice previzute in fisa de post:

Vi.a. Conditii generale:

Conform art. 15 din H.G. 1336/2022, poate ocupa un post vacant sau temporar vacant
persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare §i cerintele specifice previzute la art.
2 alin. (1) si (2) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, astfel:

o are cetdtenia romdna sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene
cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

o are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

o are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

o indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

o nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritifii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Inféptuirii justitiei, infractiuni sdvéarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea;

o nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru sivarsirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de
sigurantd a interziceril ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

o nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

O
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VIL.b. Conditii specifice:
» Pentru postul de ,,Sef laborator gr. II, S” la Laborator incerciri C.L.:
© Pregitirea profesionala:
- Studii de specialitate: Absolvirea unei institufii de invdtdmant superior, acreditatd
sau aulorizatd, cu diploma de inginer sau licentd.
- Perfectionari / specializdri: Nu.
- Cunogstinfe de operare/programe P.C. si nivelul de cunoastere: Cunostinte de
utilizare a  calculatorului pentru redactarea / elaborarea compulterizald a
documentelor specifice - Microsoft office word si excel - Nivel mediu / similar.

- Limbi strdine si nivelul de cunoastere: Nu. //F DI
° Experienti: A p

- Vechimea in muncd: 6 ani si 6 luni; f;‘.‘;

- Vechimea in specialitatea studiilor: 6 ani si 6 luni. B 5
o Starea de siniitate necesari ocupiirii postului: apt medical.”, &/~
o Alte cerinte specifice: \"’; ng i.t:'ﬂn‘{_"f';—{; -H

- abf.!gamrm Sd de';mu d:pc'ama de mgmer sau hcenfﬂ, curs de perj\’émdﬂaﬁeﬁparme de

""""

dﬂcumenre _;umﬂy" carwe,

- capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu si de a-si asuma
responsabilitatea;

- capacitatea de a lucra independent si/sau in echipd;

- loialitate fatd de institutie si spirit de initiativd;

- disponibilitate pentru lucru in program prelungit, dacd situatia impune.

- nivelul de acces la informatii clasificate este Strict Secret, fiind necesar acordul
scris al candidatului pentru verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate, in situatia in care va fi declarat ,,admis”. Persoana admisd la
concurs va fi notificatd cu privire la situatia in care nu primeste autorizatia de
acces la informatii clasificate corespunzitoare nivelului stabilit, contractul
individual de muncd inceteazd de drept potrivit art. 56 alin. (1) lit. g) din Legea nr.
53/2003 “Codul muncii”, republicatd, cu modificdrile si completdirile ulterioare.

» Pentru postul de , Sef laborator gr. Il, S” la Laborator incercdri alimente/ Sector tncerciri
materiale logistice:
© Pregatirea profesionala:

- Studii de specialitate: Absolvirea unei institufii de invétamant superior, acreditald
sau autorizatd, cu diplomd de inginer sau licentd.

- Perfectiondri / specializdri: Nu.

- Cunogstinte de operare/programe P.C. si nivelul de cunoastere: Cunostinte de
utilizare a calculatorului  pentru redactarea / elaborarea computerizatd a
documentelor specifice - Microsoft office word si excel - Nivel mediu / similar.

- Limbi straine si nivelul de cunoastere: Nu.

© Experienti:

-Vechimea in muncd: 6 ani si 6 luni;

- Vechimea in specialitatea studiilor: 6 ani si 6 luni.

o Starea de sinitate necesari ocupdrii postului: apt medical.
Alte cerinte specifice:

- obligatoriu sd detind diplomd de inginer sau licentd, curs de perfectionare cerute de
post §i experientd profesionald la nivelul studiilor cerute de post, dovedite prin
documente justificative;

- capacitalea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu
responsabilitatea;

- capacitatea de a lucra independent si/sau in echipd,

- loialitate fatd de institutie si spirit de initiativi;
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- disponibilitate pentru lucru in program prelungit, dacd situatia impune.

- nivelul de acces la informatii clasificate este Strict Secrel, fiind necesar acordul
scris al candidatului pentru verificarea in vederea obfinerii autorizafiei de acces la
informatii clasificate, in situatia in care va fi declarat ,,admis”. Persoana admisda la
concurs va fi notificatd cu privire la situatia in care nu primeste autorizafia de
acces la informatii clasificate corespunzditoare nivelului stabilit, contractul
individual de muncd inceteazdi de drept potrivit art. 56 alin. (1) lit. g) din Legea nr.
53/2003 “Codul muncii”, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

» Pentru postul de Sef sector gr. Il/ S - Sector productie confectii:
¢ Pregitirea profesionala:

- Studii de specialitate: Absolvirea unei institufii de invatamdnt superior, acreditatd
sau autorizald, cu diplomd de inginer sau licend.

- Perfectiondri / specializari: Nu.

- Cunostinte de operare/programe P.C. si nivelul de cunoastere: Cunostinte de
utilizare a calculatorului  pentru redactarea / elaborarea computerizatd a
documentelor specifice - Microsoft office word §i excel - Nivel mediu / similar.

- Limbi strdine si nivelul de cunoastere: Nu.

® Experienta:

- Vechimea in muncd: 6 ani si 6 [uni;

- Vechimea in specialitatea studiilor: 6 ani si 6 [uni.

@ Starea de sinitate necesara ocuparii postului: apt medical.
@ Alte cerinte specifice:

- obligatoriu sd detind diplomd de inginer sau licentd, curs de perfectionare cerute de
post §i experientd profesionald la nivelul studiilor cerute de post, dovedite prin
documente justificative;

- capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu si de a-si asuma
responsabilitatea;

- capacitatea de a lucra independent si/sau in echipd;

- loialitate fata de institutie si spirit de initiativd;

- disponibilitate peniru lucru in program prelungit, daca situafia impune.

- nivelul de acces la informatii clasificate este Strict Secret, fiind necesar acordul
scris al candidatului pentru verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate, in situatia in care va fi declarat ,,admis”. Persoana admisd la
concurs va fi notificatd cu privire la situatia in care nu primeste autorizafia de
acces la informafii clasificate corespunzdtoare nivelului stabilit, contractul
individual de muncd inceteazd de drept potrivit art. 56 alin. (1) lit. g) din Legea nr.
5372003 “Codul muncii”, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

VII. Tipul probelor de concurs: PROBA SCRISA si INTERVIU
Date privind calendarul :

a) 27.07.2026 - 10.08.2026, in intervalul orar 08.00 — 15.00, depunerea dosarelor de
candidat (art. 34/ HG nr.1336/2022) — la sediul U.M.02296 Bucuresti ;

b) 12.08.2026, ora 14.00, afisarea rezultatelor 1n urma desfasuraru activitafili de
selectiel a dosarelor de candidat (Proces verbal, cf art.36 alin.(2) din HG nr.1336/2022) - la
sediul U.M.02296 Bucuresti;

¢) 13.08.2026, ora 14:00 — termen pentru depunerea eventualelor contestatii in urma
afisarii rezultatelor obtinute la selectia dosarelor — la sediul U.M.02296 Bucuresti;

d) 14.08.2026 ora 14.00 - afisarea rezultatelor contestatiilor — la sediul U.M.02296
Bucuresti;

e) 17.08.2026. incepand cu ora 10:00, desfasurarea probei scrise (interval orar 10.00 -
13.00) — la sediul U.M.02296 Bucuresti;
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f) 18.08.2026, ora 14:00, afisarea rezultatelor probei scrise — la sediul U.M.02296
Bucuresti;

g) 19.08.2026, ora 14:00 — termen pentru depunerea eventualelor contestatii in urma
afigarii rezultatelor obtinute la proba scrisd — la sediul U.M.02296 Bucuresti;

h) 20.08.2026, ora 14.00 afisarea rezultatelor contestatiilor — la sediul U.M.02296
Bucuresti;

1) 24.08.2026, incepand cu ora 10:00, desfasurarea interviului — la sediul U.M.02296
Bucuresti;

1) 25.08.2026, ora 14:00, afisarea rezultatelor la proba Interviului — la sediul
U.M.02296 Bucuresti;

k) 26.08.2026, ora 14:00 - termen pentru depunerea eventualelor contestatii in urma
afigarii rezultatelor obtinute la interviu — la sediul U.M.02296 Bucuresti:

1) 27.08.2026, ora 14.00 - afisarea rezultatelor contestatiilor — la sediul U.M.02296
Bucuresti;

m) 28.08.2026, ora 14:00, afisarea rezultatelor finale ale cnﬂl}p.u{sul_ui..._—l la sediul

I

U.M.02296 Bucuresti. L ol

VIII. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:
» Pentru postul de Sef laborator gr. I, S - Laborator incerciri C.L.:
- Legea nr. 53/2003, ,,Codul muncii”’, Republicati, cu mo
ulterioare:
e Executarea contractului individual de munci, art. 37 — 40:
e Timpul de munca si de odihna, art. 108 — 116, 130-138:
e Concediile (odihnd, formare profesionald, medicale, firi platd), art. 139 — 148;
e Sandtate si securitate in munci, art. 175 — 177.
- Hotararea Guvernului Roméniei nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor

nationale de protectie a informatiilor clasificate in Roménia, cu modificirile si
completirile ulterioare:

e (Clasificarea informatiilor, art. 4;

e Masurl minime de protectie a informatiilor clasificate, 25- 28:

e Accesul la informatii clasificate, art. 33-39:

e Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pistrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate, art.
40-50;

e Protectia fizica, art. 96-139;

e Protectia personalului, art. 140-177.

- Hotararea Guvernului Rominiei nr. 781/2002 privind protectia informatiilor
clasificate secrete de serviciu:

e Protectia informatiilor ..secret de serviciu”,

- Analize de laborator in prelucrarea titeiului, N. IOANESI, V. TESCAN, M.
CONRAD;

Combustibili, uleiuri si exploatarea autovehiculelor, G. A. RADULESCU, I
PETRE;

L8/4 - 2004 — Instructiuni privind manipularea si depozitarea carburantilor-
lubrifiantilor, lichidelor speciale si a tehnicii de resort;

S.M.G. 23/2011 — Dispozitie privind supravegherea si controlul calititii produselor
petroliere utilizate in Armata Romini;

SR EN ISO 3170:2025 - Hidrocarburi lichide. Esantionare manuali;

SR EN ISO/IEC 17025:2018 - Cerinte generale pentru competenta laboratoarelor
de Incercari si etaloniri.
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» Pentru postul de Sef laborator gr. 11, S - Laborator incercdri alimente:
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- Legea nr. 53/2003, ,,Codul muncii”’, Republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare:

e Executarea contractulul individual de munca, art. 37 — 40;

e Timpul de munca g1 de odihna, art. 108 — 116, 130-138;

e Concediile (odihna, formare profesionald, medicale, fara platd), art. 139 — 148;

e Sdnatate g1 securitate in munca, art. 175 — 177,

- Hotidrirea Guvernului Roméaniei nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si
completirile ulterioare:

e Clasificarea informatiilor, art. 4;

e Maisuri minime de protectie a informatiilor clasificate, 25- 28;

e Accesul la informatii clasificate, art. 33-39;

e Reguli generale privind evidenfa, intocmirea, pistrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate, art.
40-50;

e Protectia fizica, art. 96-139;

e Protectia personalului, art. 140-177.

- Hotararea Guvernului Roméiniei nr. 781/2002 privind protectia informatiilor
clasificate secrete de serviciu:

e Protectia informatiilor ,,secret de serviciu”.

- Ordinul 210 din 31 august 2006 pentru aprobarca Normelor cu privire la
comercializarea produselor din carne.

- Igiena si controlul alimentelor, Vasile STANESCU.

- Produse Romanesti din carne conform cerintelor Uniunii Europene. Procesare.
Control. Retete., Gheorghe MENCINICOPSCHI, Ioan CIRONEANU.

- Biochimia, microbiologia si parazitologia cdrnii, Constantin BANU, Aurelia
IONESCU, Gabriela BAHRIM, Sorin Straila DORIN, Camelia VIZIREANU.

- SR EN ISO/IEC 17025:2018- Cerinte generale pentru competenta laboratoarelor de

incercari s1 etalondri.

» Pentru postul de Sef sector gr. Il/ S - Sector productie confectii:

- Legea nr. 53/2003, ,,Codul muncii”’, Republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare:

e Executarea contractului individual de munci, art. 37 — 40:

e Timpul de munci si de odihna, art. 108 — 116, 130-138;

e Concediile (odihna, formare profesionald, medicale, fara platd), art. 139 — 148;

e Sandtate si securitate In munca, art. 175 - 177.

- Hotiararea Guvernului Romaniei nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificirile si
completarile ulterioare:

e Clasificarea informatiilor, art. 4;

e Masuri minime de protectie a informatiilor clasificate, 25- 28;

e Accesul la informatii clasificate, art. 33-39;

e Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate, art.
40-50;

e Protectia fizica, art, 96-139;

e Protecfia personalului, art. 140-177.

- Hotirarea Guvernului Romainiei nr. 781/2002 privind protectia informatiilor
clasificate secrete de serviciu:

e Protectia informatiilor ,,secrct de serviciu®.
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¢ Protectia informatiilor ,,secret de serviciu”.

- Tehnologii textile si de confectii - manual pentru licee industriale cu profil de

industrie usoard—autori: E.losif; G.Penciu; D. Miroslavici; E.Bucurenci; G.Ciontea;
V.Cociu.

- Tehnologia confectiondrii imbrdcdmintei
— capitol XVI-C si capitol XVIII-B, subcapitole 5,8,9;
— capitol XVI-E;
— capitol XVIII-A;
— capitol XVIII-B, subcapitolul 4.

IX. Informatiile referitoare la organizarea si desfisurarea concursului:
» candidatii se vor prezenta la locul de organizare si desfisurare a concursului cu
cel putin 30 de minute Tnainte de ora stabilitd pentru fiecare probi de concurs;
» candidatii vor avea asupra lor documente de identificare (CI, pasaport, orice alt
document care atesti identitatea) si ustensile de scris cu pastii/cerneali de culoare albastrii:

» candidatii care la ora stabiliti pentru inceperea probelor de concurs nu sunt
prezenti in locul de desfisurare a acestora, vor fi declarati neprezentati;

NOTA:
> rezultatele probelor de concurs, rezultatele contestatiilor, dupd fiecare probi de

concurs, precum §i rezultatul final vor fi afisate §i pe pagina de internet a M.Ap.N.-
Comandamentul Logistic Intrunit - www.logmil.ro

» rezultatul final al concursului nu se contest.
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