ROMANIA U NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 01556 MANGALIA

N A~1920 dind3. QY. 202

ITARE 01556 MANGALIA

privind organizarea concursurilor/examenelor de incadrare, pe durati determinata, a 95 de posturi de
personal civil contractual sezoniere, cu atributii de executie, vacante in cadrul Complexului militar de
instruire, reprezentare si tranzit “Litoral”

I. n baza art. VII alin. (4) din O.U.G. nr. 115 din 15.12.2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidarea fiscal, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, in acord
cu prevederile art. 18 din H.G. nr. 1336 din 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, Unitatea Militara 01556 Mangalia organizeazi concurs/examen pentru incadrarea in
baza contractului individual de munci incheiat pe durata determinati, in perioada 21.05.2024 — 20.11.2024, cu
norma intreaga de muncd a 95 de posturi de personal civil contractual sezoniere, cu atributii de executie,
vacante in cadrul Complexului militar de instruire, reprezentare si tranzit ''Litoral", astfel:

* 9 posturi de functionar, prevazute cu studii medii (liceul cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat)
sau studii generale si atestat de competenta sau certificat de calificare in domeniul turism sau receptioner hotel.
Obligatoriu sa fi desfasurat minim 6 luni activitate profesionala in domeniul turism sau receptioner hotel.

¢ 3 posturi de muncitor calificat I (bucitar), prevazute cu studii medii (liceul cu diploma de absolvire sau
diploma de bacalaureat) sau studii generale si calificare profesionala in meseria de bucatar. Obligatoriu si fi
desfasurat minim 9 ani activitate profesionald in meseria de bucatar.

9 posturi de muncitor calificat IV (bucitar), prevazute cu studii medii (liceul cu diploma de absolvire sau
diploma de bacalaureat) sau studii generale si calificare profesionala in meseria de bucatar. Nu sunt previzute cerinte
referitoare la vechimea in munca sau in specialitatea studiilor absolvite.

¢ 1 post de muncitor calificat I (ospitar), previzute cu studii medii (liceul cu diplomd de absolvire sau
diploma de bacalaureat) sau studii generale si calificare profesionald in meseria de ospatar sau chelner. Obligatoriu si
fi desfasurat minim 9 ani activitate profesionala in meseria de ospdtar sau chelner.

* 6 posturi de muncitor calificat III (ospitar), prevazute cu studii medii (liceul cu diplomi de absolvire sau
diploma de bacalaureat) sau studii generale si calificare profesionald in meseria de ospatar sau chelner. Obligatoriu si
fi desfdsurat minim 3 ani activitate profesionald in meseria de ospatar sau chelner.

* 9 posturi de muncitor calificat IV (ospatar), previzute cu studii medii (liceul cu diploma de absolvire sau
diploma de bacalaureat) sau studii generale si calificare profesionald in meseria de ospitar sau chelner. Nu sunt
prevazute cerinfe referitoare la vechimea in munca sau in specialitatea studiilor absolvite.

* 26 posturi de muncitor necalificat I, prevazute cu studii medii (liceul cu diploma de absolvire sau diploma
de bacalaureat) sau studii generale. Obligatoriu sa fi desfagurat minim 3 ani activitate profesionala.

* 32 posturi de ingrijitor, prevazute cu studii medii (liceul cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat)
sau studii generale .Obligatoriu sa fi desfasurat minim 6 luni activitate profesionala.

II. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta urmiitoarele documente necesare
constituirii dosarului de concurs, astfel:
a) formular de inscriere la concurs';
b) copia actului de identitate’ sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cisitorie’ sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupai caz;

! JSormularul de inscriere la concurs este pus la dispozitia candidatului de unitatea organizatoare a concursului;
J copiile de pe actele previzute la lit. b) - e), precum §i copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap (dacd este cazul), se

prezintd insofite de documentele originale, pentru a fi certificate cu mentiunea "conform cu originalul”,
NECLASIFICAT
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d) copii ale documentelor® care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice
mentionate in dreptul fiecirui post;

€) copia carnetului de munci’® si/sau a adeverintei eliberate de angajator3 pentru perioada lucrata,
care s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificatul de cazier _]UdlClHl' sau, dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicali® care si ateste starea de siiniitate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Documentele pentru inscrierea la concurs se depun in format fizic la sediul Unititii Militare 02441
Mangalia din bld. 1 Decembrie 1918, nr. 2 (vila A+B), Municipiul Mangalia, judetul Constanta, pini la data
de 17.04.2024, ora 15.00 si vor constitui dosarul de concurs al candidatului. Numiirul de inregistrare al
dosarului de concurs reprezinti Codul numeric de identificare atribuit fiecirui candidat. Secretarul comisiilor
de concurs/examen poate fi contactat la telefon 0241.750.661.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul - limita stabilit, respectiv data de 17.04.2024, ora 15.00, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

III. Conditiile generale si specifice necesare ocuparii posturilor de personal civil contractual:

A. Conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare si
cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel:

a) are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securiti{ii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022.

B. Conditiile generale si specifice previzute in fisa postului:

1.Pentru posturile de Functionar / M:
Pregitirea profesionala:
e studii de specialitate: Liceul cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat sau studii
generale.

* modelul orientativ al adeverinfei eliberati de angajator prevazutda la lit. e) este previzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022.
* documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale.
cana’rdam! dec!m ‘at adnus la selecf:a dosare!or are abhga;ra de a comp!em dosaru! de concurs cu ongmaiul cemf

adevermfa medicald care sa ateste starea de sandtate contine, in clar, numaru! data, numele emzremu!m si calitat, @
Jformatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtditii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitarii
rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un gradd
in conditiile legil.
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e perfectioniri/specializiri: Atestat de competenta sau certificat de calificare in domeniul
turism sau receptioner hotel.
¢ cunostinte de operare / programare pe calculator: Cunostinte de utilizare a calculatorului
pentru redactarea/elaborarea computerizatia a documentelor specifice - Nivel incepitor.
e abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e obligatoriu sa fi desfasurat minim 6 luni activitate profesionalid in domeniul turism
sau recepfioner hotel, perioada dovedita prin documente justificative.
e capacitate de comunicare si de relationare intra si inter institutionald, disponibilitate
pentru lucru in program prelungit.
Cerinte specifice:
¢ Vechime in munca: minim 6 luni.
* Vechime in specialitatea necesari ceruti de post: minim 6 luni.
e Starea de sAnitate necesara ocupdrii postului: apt pentru munca.
* Nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
candidatului privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate
sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarat ,,admis”.

2. Pentru posturile de Muncitor calificat I (bucatar) / M; G:
Pregatirea profesionala:
o studii de specialitate: Liceul cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat sau studii
generale.
e perfectionari / specializari: Calificare profesionali in meseria de bucatar.
e abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e obligatoriu sa fi desfisurat minim 9 ani activitate profesionald in meseria de
bucatar, perioada dovedita prin documente justificative.
e capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu, de a lucra independent si/sau in
echipa, indemanare, dexteritate si spirit de initiativa.
Cerinte specifice:
e Vechime in muncd: minim 9 ani.
e Vechime in specialitatea necesard cerutd de post. minim 9 ani.
e Starea de sandtate necesard ocupdrii postului: apt pentru muncd.
e Nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
candidatului privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii
clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarat ,,admis™.

3.Pentru posturile de Muncitor calificat IV (bucitar) / M: G:
Pregatirea profesionala:
estudii de specialitate: Liceul cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat sau studii
generale.
e perfectionari / specializiri: Calificare profesionali in meseria de bucatar.
e abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu, de a lucra mdependent si/sau in
echipi, indemanare, dexteritate si spirit de initiativa.
Cerinte specifice:
e Nu se stabilesc conditii privind vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor
absolvite.
e Starea de sidnitate necesari ocupirii postului: apt pentru munca.
¢ Nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
candidatului privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate
sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarat .,admis”.

4. Pentru posturile de Muncitor calificat I (ospatar) / M; G:
Pregatirea profesionala:
estudii de specialitate: Liceul cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat sau studii
generale.
e perfectioniri / specializiri: Calificare profesionali in meseria de ospitar sau chelner.
e abilititi, calititi si aptitudini necesare:

echipd, indeméanare, dexteritate si spirit de initiativa.
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Cerinte specifice:
o Vechime in muncd: minim 9 ani.
e Vechime in specialitatea necesard cerutd de post: minim 9 ani.
e Starea de sandtate necesard ocupdrii postului: apt pentru muncd.
e Nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
candidatului privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii

]

clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarat ,, admis”.
5. Pentru posturile de Muncitor calificat I1I (ospitar) M; G:
Pregitirea profesionala:
estudii de specialitate: Liceul cu diplomi de absolvire sau diploma de bacalaureat sau studii
generale.
e perfectioniri / specializari: Calificare profesionala in meseria de ospatar sau chelner.
e abilititi, calititi si aptitudini necesare:
e obligatoriu sa fi desfisurat minim 3 ani activitate profesionald in meseria de
ospatar sau chelner, perioadi dovedita prin documente justificative.
e capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu, de a lucra independent si/sau in
echipd, indemanare, dexteritate si spirit de initiativa.
Cerinte specifice:
® Vechime in munca: minim 3 ani.
* Vechime in specialitatea necesara ceruti de post: minim 3 ani.
¢ Starea de sinitate necesara ocuparii postului: apt pentru munca.
® Nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
candidatului privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate
sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarat .,admis”.
6. Pentru posturile de Muncitor calificat IV (ospatar) / M; G:
Pregatirea profesionali:
estudii de specialitate: Liceul cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat sau studii
generale.
» perfectionari / specializiri: Calificare profesionald in meseria de ospatar sau chelner.
e abilitati, calitati si aptitudini necesare:
» capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu, de a lucra independent si/sau in
echipa, indemanare, dexteritate si spirit de initiativa.
Cerinte specifice:
*Nu se stabilesc conditii privind vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor
absolvite.
e Starea de sinitate necesara ocupirii postului: apt pentru munca.
e Nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
candidatului privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate
sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarat ,.admis”.

7. Pentru posturile de_Muncitor necalificat I/ M: G:
Pregatirea profesionala:

e studii de specialitate: Liceul cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat sau studii

generale,

¢ perfectioniri/specializiri: Nu.

e abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e obligatoriu si fi desfasurat minim 3 ani activitate profesionali, perioada
dovediti prin documente justificative;
e capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu, de a lucra independent si/sau in
echipa, indemanare, dexteritate si spirit de initiativa.
Cerinte specifice:

¢ Vechime in munca: minim 3 ani.

e Starea de sinitate necesara ocuparii postului: apt pentru muncai.

e Nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
candidatului privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasi
sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarat ,,admis”.

8.Pentru posturile de_Ingrijitor / M; G:
Pregitirea profesionala:

estudii de specialitate: Liceul cu diplomi de absolvire sau diploma de bacalau

generale.
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e perfectionari/specializari: Nu.
e abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e obligatoriu sa fi desfasurat minim 6 luni activitate profesionala, perioada
dovedita prin documente justificative.
e capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu, de a lucra independent si/sau in
echipd, indeméanare, dexteritate si spirit de initiativa.
Cerinte specifice:
¢ Vechime in muncia: minim 6 luni.
e Starea de sinatate necesari ocuparii postului: apt pentru munca.
e nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
candidatului privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate
sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarat ,,admis”.

VI. Bibliografia si tematica de concurs:

A. Bibliografia si tematica de concurs general valabile pentru toate posturile:

- Legea nr. 53/2003, *Codul muncii”, Republicata, cu modificarile si completarile ulterioare -Titlul II,
capitolul I, IT si I11; Titlul 11, capitolul I, II si I1I si Titlul XI, capitolul I si IT;

- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare -
capitolul 2, sectiunea 1;

- Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania, cu modificarile i completarile ulterioare - capitolul I, capitolul 11l si capitolul 1V,
sectiunea a 4-a;

- Hotararea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu — Integral;

- Legea nr. 319 din 14.07.2006, legea securitifii i sa@natatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare - capitolul 3, sectiunea a 4-a si sectiunea a 7-a si capitolul 4;

- Hotararea Guvernului nr. 250 din 08.05.1992, Republicatd, privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administragia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare - capitolul 1.

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 158 din 17.11.2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare: capitolul 1 si capitolul 2.

B. Bibliografie si tematica de concurs specifice:
Bibliografie specifica:
1. Pentru posturile de functionar:

e Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 120 din 16.12.2015, pentru folosirea cdminelor militare,
cabanelor militare, sanatoriilor si a altor facilitati recreative si sportive aflate in patrimoniul Ministerului
Apararii Nationale, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 10 din 07.01.2016;

e Manualul ,Hotelul economie si management” de Nicolae Lupu. editia a VI-a, 2010,

2. Pentru posturile de muncitor calificat (buciitar):

e _Managementul calitafii serviciilor si ospitalitatea in restaurante, gastronomie, hoteluri” — Stere Stavrositu,
Editura Polirom, 2014;

e “Meniuri de la preparare la servire” — Stere Stavrositu, Editura Ceres, 1987.

3. Pentru posturile de muncitor calificat (ospitar):

e _Managementul calititii serviciilor si ospitalitatea in restaurante, gastronomie, hoteluri” — Stere Stavrositu,
Editura Polirom, 2014

e Serviciile in turism — Radu Nicolescu, Editura sport turism, editia 1988.

4. Pentru posturile de muncitor necalificat I:
e Serviciile in turism — Radu Nicolescu, Editura sport turism, editia 1988.

5. Pentru posturile de ingrijitor:
e Serviciile In turism — Radu Nicolescu, Editura sport turism, editia 1988;
e Manualul ,, Hotelul economie si management™ de Nicolae Lupu, editia a VI-a, 2010.

Tematica specifica:

1. Pentru posturile de functionar:
e Principii generale privind folosirea spatiilor de cazare;
e Atributiunile, reguli de comportare, drepturile si obligatiile receptionerului;
e Cazarea turistilor.

2. Pentru posturile de muncitor calificat (bucitar):
e Atributiunile bucatarului;
e Calitatile personale ale unui bucéatar;
e Managementul de productie culinara in unititile de alimentatie publica;
e Grupe de preparate culinare in succesiunea gastronomiei. Retete si tehnologii;
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o Notiuni de igiend, productia muncii §i activitatea de inchidere a unitatilor de alimentatie publica.

3. Pentru posturile de muncitor calificat (ospatar):
¢ Organizarea pregatirii servirii turistilor;
» Principalele sarcini ale personalului de servire;
e Servirea clientilor;
e Reguli si tehnici privind efectuarea serviciului;
e Organizarea formelor si sistemelor de servire;
e Serviciul la mese festive si actiuni de protocol;
e Amenajarea spatiilor pentru servire;
eNotiuni de igiend, productia muncii si activitatea de inchidere a unititilor de alimentatie publica.

4. Pentru posturile de muncitor necalificat I:
e Atributiunile muncitorului necalificat la blocul alimentar;
e Modalitati de curatenie si intretinere;
e Nofiuni de igiend, productia muncii si activitatea de inchidere a unitatilor de alimentatie publica.

5. Pentru posturile de ingrijitor:
e Atributiunile ingrijitorului;
¢ Modalititi de intretinere si efectuare a curdteniei.

V. Calendarul de desfasurare a concursului:

e Data - limitd pana la care se pot depune dosarele de concurs este: 17.04.2024 ora 15.00.
® Concursurile/examenele se desfisoari la sediul Unitatii Militare 02441 Mangalia, str. Gala Galaction,
nr. 8-12, judetul Constanta, astfel:
- selectia dosarelor: 18.04.2024;
candidatii vor sustine urmaitoarele probe de concurs:
¢ pentru posturile de functionar:
- proba scrisa: in data de 25.04.2024 ora 10.30.
- interviul: in data de 07.05.2024 ora 10.30.
e pentru posturile de muncitor calificat, ingrijitor si muncitor necalificat:
- proba practici: in data de 25.04.2024 ora 10.30.
- interviul: in data de 07.05.2024 ora 10.30.
e Rezultatele obtinute la probele de concurs/examen se afiseazi dupa sustinerea fiecirei probe de
concurs, astfel:
- selectia dosarelor: in termen de una zi lucratoare de la expirarea termenului de selectie a dosarelor;
- proba scrisd / proba practica: in termen de una zi lucritoare de la finalizarea probei:
- interviul: in termen de una zi lucratoare de la finalizarea interviului.
e Eventualele contestatii se pot depune: in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor obtinute
la probele de concurs/examen, sub sanctiunea deciderii din acest drept, astfel:
- pentru selectia dosarelor pana la data de 22.04.2024 ora 15.00;
- pentru proba serisd sau practici: pana la data 29.04.2024 ora 15.00;
- pentru interviu: pana la data de 09.05.2024 ora 15.00.
e Rezultatele privind solutionarea contestatiilor se afiseazi: in termen de o zi lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiilor.

¢ Rezultatele finale al concursurilor/examenelor se afiseaza in data de 13.05.2024 ora 15.00.
* Rezultatele finale al concursurilor/examenelor nu pot fi contestate.
s Prezentarea la post in data de 21.05.2024 ora 08.00.
VI. Activitatea de selectie a_dosarelor si de solutionare a eventualelor contestatii se desfisoari la sediul
Unititii Militare 01556 Mangalia din str.Portului, nr.13, Municipiul Mangalia, judetul Constanta.
Probele de concurs se sustin la sediul Unitatii Militare 02441 Mangalia din str. Gala Galaction, nr. 8-12,
Municipiul Mangalia, judetul Constanta, conform calendarului.
Eventualele contestatii se pot depune la sediul Unititii Militare 02441 Mangalia din bld. 1 Decembrie
1918, nr. 2 (vila A+B), Municipiul Mangalia, judetul Constanta, in termenul stabilit.
Pentru asigurarea confidentialititii datelor personale ale candidatilor, rezultatele obtinute la selectia
dosarelor si probele de concurs/examen, inclusiv cele care privesc solutionarea eventualelor contestatii. se
afiseaza la termenele stabilite la sediul Unitatii Militare 02441 Mangalia din str. Gala Galaction, nr. 8 —

numeric de identificare atribuit fiecarui candidat.
Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 53/2003 ,,Codul muncii”,
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cu modificdrile si completarile ulterioare, candidatul declarat admis la _concurs are obligatia si completeze
dosarul profesional, pini la data de 20.05.2024 ora 15.00 cu fisa de aptitudine privind concluzia examenului
medical la_angajare, emisi de medicul specialist de medicina muncii potrivit art. 13 — 17 din Hotararea
Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare, care
si ateste faptul ca este apt pentru a presta munca specificii postului.

Nerespectarea acestei clauze atrage nulitatea contractului individual de munci. in acest sens, candidatii
vor lua la cunostinta pe baza de semnatura despre aspectul mai sus mentionat.

in situatia in care, legislatia nationald si/sau cea specificad vor prevede aspecte / elemente incidente
privind legalitatea / necesitatea / oportunitatea activititii privind accesul persoanelor in incinta institutiilor
publice, incadrarea posturilor, data prezentiirii la post, desfisurarea contractului individual de munci,
limitarea / aminarea / suspendarea / anularea misiunii de bazi a structurii, se va aplica intocmai cadru
normativ respectiv.

p.SEF AL PERSONALULUI

7
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Avizat
SEFUL STRUCTURII DE SECURITATE

NOTA:

Prezentul anunt a fost distribuit, in xerocopie, delegatului Unitatii Militare 02441 Mangalia, pentru_a fi afisat la
punctul de control al U.M. 02441 Mangalia, in data de 24.02.2023, ora 15.00.

Am primit,
Delegatul UM. 02441 Mangalia

Data:

(gradul)

(numele, prenumele §i semnatura)

Prezentul anunt a fost afisat la punctul de control al Unitatii Militare 01556 Mangalia astizi
,ora

Militarul de serviciu pe punct control

Data:

(gradul)

(numele, prenumele §i semndatura)

NECLASIFICAT
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